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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Основною метою діяльності провідного інспектора відділу розвитку 
внутрішньої торгівлі, підприємництва та регуляторної політики є реалізація, в 
межах наданих повноважень, державної політики у сфері підприємництва.

2. На посаду провідного інспектора можуть призначатися особи, які 
мають вищу освіту за освітнім ступенем не нижче молодшого бакалавра або 
бакалавра, досвід роботи не потребується.

3. Провідний інспектор відділу розвитку внутрішньої торгівлі, 
підприємництва та регуляторної політики підпорядковується начальнику 
відділу розвитку внутрішньої торгівлі, підприємництва, цінової та регуляторної 
політики та заступнику відділу розвитку внутрішньої торгівлі, підприємництва 
та регуляторної політики.

4. Провідний інспектор відділу розвитку внутрішньої торгівлі, 
підприємництва та регуляторної політики призначається на посаду та 
звільняється з посади директором департаменту економічного розвитку та 
регіональної політики облвійськадміністрації.

5. У своїй роботі керується Конституцією України, законами України, 
актами Президента України і Кабінету Міністрів України, міністерств та інших 
центральних органів виконавчої влади, наказами Міністерства економічного 
розвитку і торгівлі України, рішенням обласної ради, прийнятих в межах її 
компетенції, розпорядженнями голови Миколаївської облдержадміністрації, 
Положенням про департамент економічного розвитку та регіональної політики 
облдержадміністрації, а також Положенням про відділ розвитку внутрішньої 
торгівлі, підприємництва та регуляторної політики департаменту економічного 
розвитку та регіональної політики облдержадміністрації.

2. ЗАВДАННЯ, ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ
Провідний інспектор:
1. Основним завданням провідного інспектора відділу розвитку 

внутрішньої торгівлі, підприємництва та регуляторної політики є організація та 
методичне забезпечення виконання Закону України «Про державну 
регуляторну політику у сфері господарської діяльності».

2. Основними обов'язками є:
1) участь у розробці, узгодженні та затвердженні регіональних програм 

розвитку малого підприємництва в Миколаївській області;
2) участь в організаційному забезпеченні нарад, семінарів, конференцій з 

відповідних питань;
3) участь у підготовці проектів нормативних та організаційно- 

методичних документів;



<•
з

4) проведення експертизи документів, що стосуються роботи 
підрозділу і належать до його компетенції;

5) збір, обробка, облік інформаційної, законодавчої та нормативної бази, 
яка стосується покладених на нього питань;

6) участь в аналізі стану розвитку підприємництва та реалізації заходів 
щодо проведення державної регуляторної політики у сфері господарської 
діяльності, державної політики у сфері підприємництва у Миколаївській 
області; •

7) участь в підготовці проектів розпоряджень голови 
облдержадміністрації з питань розвитку підприємництва та регуляторної 
політики.

3. Готує проекти відповідей на запити центральних органів виконавчої 
влади, місцевих державних адміністрацій, органів місцевого самоврядування, 
підприємств, установ, організацій з питань, що стосується його компетенції.

4. Виконує інші завдання керівництва відділу, управління, департаменту, 
у тому числі пов’язані з функціонуванням департаменту в умовах особливого 
періоду.


